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Agile Systems Model

Der Reisefuhrer fir die ganzheitliche

Entwicklung von Agilitat in Organisationen
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Wir leben in einer Zeit der Beschleunigung. Phanomene wie die Die Kompetenz zur permanenten Weiterentwicklung von Agilitat ist in

Globalisierung oder Digitalisierung zwingen mehr und mehr unserem dynamischen Umfeld von zentraler Bedeutung fir die Erhaltung der

Organisationen dazu, sich in immer kiirzeren Intervallen auf neue Lebensfahigkeit einer Organisation.

Gegebenheiten anzupassen und ihre Geschaftsmodelle

anzupassen. Gelebte Agilitdt beginnt zuallererst bei uns Menschen. Eigenverantwortung
und Selbstfiihrung sind zentrale Schliissel auf dem Entwicklungsweg hin zu

Diese Beschleunigung macht die Komplexitat unserer Welt mehr und mehr Agilitat.

offensichtlich. Viele Unternehmen spiiren instinktiv, dass die

bestehenden Formen der Organisation nicht mehr tauglich sind Unterstitzt wird diese Entwicklung in der Organisation durch eine "agile

fiir die Bewiltigung der Herausforderungen der Zukunft. Sie wtu"" und durch geeignete, anschlussfahige Strukturen.

machen sich auf die Suche nach alternativen Formen der

Zusammenarbeit.
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Agile Systems Model

Komplexitat, Agilitat, FUhrung und Kultur sichtbar. Veihanan

Es dient als wertvolle Orientierungshilfe bei Design und Umsetzung von
Veranderungs- und Entwicklungsprozessen zum Thema Agilitat. 2u prosperieren.

/@ Sichtbare, erfolgswirksame Resultate

Die Arbeit an den Kernelementen einer agilen Organisation,
Selbstfiihrung & Fiithrung, agile Kultur und agile Strukturen resultiert
Das Agile Systems Model macht die Zusammenhange zwischen dann in der angestrebten Kompetenz, sich in einem unsicheren, sich

veranderndem und dynamischen Umfeld flexibel und anpassungsfahig

Damit sind alle Voraussetzungen gegeben, um als Unternehmung auch
in einem sich verandernden Umfeld erfolgreich zu sein und zu blithen,




Das Agile Systems Model

Agilitat - die Fahigkeit von Teams und Organisationen, in einem unsicheren, sich verandernden
Umfeld flexibel zu bleiben ist momentan eines der grossen Schlagworte. Konzepte, wie die Agilitat
in Unternehmen gefordert werden kann, schiessen entsprechend wie Pilze aus dem Boden. Diese
Konzepte gehen oftmals nicht liber die Ebene von neuen Tools oder Organisationsformen hinaus.

Gelebte Agilitat beinhaltet dabei viel mehr und beginnt zuallererst bei uns Menschen.
Eigenverantwortung und Selbstflihrung sind zentrale Schliissel, damit eine Unternehmung Schritt

fiir Schritt immer agiler und lebensfahiger werden kann.

Das Agile Systems Model zeigt Wege auf, wie die Agilitat in Organisationen ganzheitlich und mit
den beteiligten Menschen zusammen entwickelt werden kann. Es ist ein Reiseflihrer, der
spezifisch auf Elemente und Zusammenhange fokussiert, welche beim Design von Veranderungs-
und Entwicklungsprozessen zum Thema Agilitat relevant sind. Dies gibt Orientierung und
Sicherheit auf der Reise hin zu mehr und mehr Flexibilitat und Prosperitat.

Weitere Informationen

Interessiert, mehr lGber das Agile Systems Model, dessen Methodologie und die konkrete
Anwendung in lhrem Transformationsprozess zu erfahren? Lassen Sie uns zusammensitzen und
dariiber sprechen. Ich freue mich auf Ihre Kontaktaufnahme.
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